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Kutatasi teriletek

Paksi Veronika, PhD a Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont Szocioldogiai Intézetének (Magyar
Tudoményos Akadémia Kivalosagi Kozpont) tudoményos munkatarsa, PhD fokozatat a Budapesti
Corvinus Egyetemen szerezte a szocioldgia tudomanyteriiletén. F6 kutatdsi teriletei:

nemek kozotti egyenld(tlen)ség a kutatds-fejlesztésben, nék a mérnéki és természettudomanyok (STEM)
teriiletén, munka és maganélet egyenstlya, gyermekvdllalds, esélyegyenldségi tervek, a tudomdnyos
karrier akaddlyai. Az SZTE Szocioldogia Tanszék adjunktusa, a Nok a Tudomanyban Egyesiilet
(NaTE) elnokségi tagja, a Magyar Szocioldgiai Tarsasag Munkaszocioldgiai és Tarsadalmi
Egyenlétlenség Szekcidjanak tarselndke. Az "Eurdpai egyetemek - kritikus jovok. Az egyetemek szerepe
az europai integraciéban" projekt keretében tagja a Gender and Precarity munkacsoportnak. Tobb hazai
kutatdsi projektben (OTKA, TAMOP), valamint egy Horizon2020-as (EFFORTI) projektben vett részt.
Jelenleg két Horizon Europe projektben vesz részt kutatoként (UNTWIST és AGRIGEP). Legfrissebb
publikaciok: Paksi V - Tardos K (2023) ,,A kutatok miért nem irhatnak ala hatarozatlan idej
szerz6dést?” Kutaténdk karrierszakaszokon ativel6 bizonytalansaga a miiszaki és természettudomanyi
tertileteken. Szocioldgiai Szemle, 33(3), 87-115; Tardos, K. - Paksi, V. (2023) The role of the support of
top management in gender equality outcomes in higher education and research. Feminismo/s, 43: 271-
309.
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Projektek

2023-2026 UNTWIST - Policy recommendations to regain ""losers of feminism"" as mainstream voters" (
Szakpolitikai ajanlasok a feminizmus veszteseinek f6aramu szavazoként vald visszaszerzésére) (Horizon

Europe). Résztvevé kutaté (Kutatdsvezeté a HUN-REN TK részérdl: Tardos Katalin)

2023-2027 AGRIGEP - Agriculture Education and Research Responsible Assessment to Implement
Gender Equality Plan and Strategy. Horizon Europe (WIDERA). Konzorciumi partner vezetd, NaTE
(Konzorciumvezetd: Koboldk Julianna, MATE)

2021-2023 European Universities - Critical Futures. The Roles of Universities in European
Integration (Eurdpai egyetemek - kritikus jov6. Az egyetemek szerepe az eurdpai integraciéban) (Dan
Kutatdsi Tanécs). A "Nemek kozotti egyenldség és bizonytalansdg" (Gender and Precarity) munkacsoport
tagja (Munkacsoport vezetdje: Charlotte Morris, University of Bath)

2016-2021 Karriermodellek és karrierépités a kutatas-fejlesztésben. Kiilonbségek és
egyenlétlenségek a munkaerd-piaci lehet6ségek, a személyes kapcsolathaldok és a munka-magéanélet
egyensulya tekintetében (OTKA). Résztvevd kutaté (Kutatdsvezeté: Tardos Katalin, HUN-REN TK)
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